
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
แบบประเมินผลวิชาเลือกเฉพาะส าหรับนักศึกษาแพทย ์

 
 ค าแนะน า  โปรดท ำเครื่องหมำย    ในช่องสี่เหลี่ยมหน้ำช่องที่ท่ำนมีควำมเห็น และให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติมเพ่ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรเรียนของนักศึกษำ (ประเมินเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ซ่ึงข้อมูลที่ได้รับจะถือเป็นความลับ) 

ช่ือ-สกุล.......................................................................................................................................................................................................... ............................ชั้นป.ี..............................ปีกำรศึกษำ.............................  
ปฏิบัติงำน ณ กลุ่มงำน/ภำควิชำ/สำขำ..................................................................โรงพยำบำล…………………….…………วันรำยงำนตัวเพื่อปฏิบัติงำนวัน......../............/.........วันสิ้นสุดกำรปฏิบัติงำนวัน......../.........../........ 
ช่วงเวลำท่ีมำปฏิบัติงำน     (    )  ครบ   (   )  ลำป่วย...........วัน   (    ) ลำกิจ..........วัน  (     ) ขำด...........วัน เน่ืองจำก............................................................................................................................... ........................ 
การลาอนุญาตให้ลาเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น (เช่น ลาป่วย ต้องมีใบรับรองแพทย์) และต้องมีใบลา กรุณาแนบใบลากลับมาพร้อมใบประเมินนี้ 

หัวข้อการประเมิน   ดี   พอใช้  ปรับปรุง * ประเมินไม่ได้ ** 
1. ควำมรู้พื้นฐำนทำงกำรแพทย์ 
    และกำรพัฒนำตนเองระหว่ำง 
    กำร selective 

 มีควำมรู้ดแีละมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ  มีควำมรู้และพัฒนำตนเองพอใช้  ไม่มีควำมรู้และ/หรือขำดกำรพัฒนำ  

2. ทักษะพื้นฐำนทำงกำรแพทย์ 
    ในกำรซักประวัติ  ตรวจร่ำงกำย 
    รวบรวมข้อมูล น ำเสนอข้อมูล  
    บันทึกเวชระเบียน ท ำหัตถกำร 

 มีควำมช ำนำญและมีข้อผิดพลำดน้อยมำก และมี
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 มีข้อผิดพลำดเล็กน้อย เนื่องจำกขำดประสบกำรณ์ 
และมีกำรพัฒนำพอใช้ 

 พบข้อผิดพลำดบ่อยและ/หรือขำดกำรพัฒนำ  

3. เจตคติและจริยธรรม         
    3.1 เจตคติในกำรปฏิบัติงำน  สนใจและกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยิ่ง  สนใจและกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำนพอใช้  ไม่สนใจและ/หรือไมก่ระตือรือร้นในกำร

ปฏิบัติงำน  
 

    3.2 พฤติกรรมในกำรเรียน  ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่องำนท่ีได้รับมอบหมำย
อย่ำงด ี

 ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่องำนท่ีได้รับมอบหมำย
พอใช้ 

 ไม่ตรงต่อเวลำและ/หรือขำดควำมรับผิดชอบต่อ
งำนท่ีได้รับมอบหมำย 

 

    3.3 กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น   มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่ำงด ี

 มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นได้  ไม่มีมนุษยสัมพันธ์และ/หรือมีปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่น  

 

* ถ้าประเมินควรปรับปรุง กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนานักศึกษา : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
**  หากประเมินไม่ได้ กรุณาให้เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ความเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
              ผู้ประเมิน........................................................................... 
                        (..........................................................................) 
              ต ำแหน่ง............................................................................ 
              วันท่ี.................................................................................. 

แบบ ล.2 


